SHANTYNEDERLAND
Nieuwe leden werven !!!!

In deze tijd van Corona en de voor ons liggende “vrijere” doorstart periode, komen bij
ons bestuur veel vragen binnen hoe om te gaan met de afname van het ledenaantal
van diverse koren.

Wat is er aan de hand? Wat zijn de oorzaken van afname van het ledenaantal?

Is het de tanende belangstelling, hebben leden een andere invulling gegeven aan de
tijd die ze eerder, voor corona, aan het koor hebben besteed, is het de veroudering
van de leden, is het een trend in de samenleving of is het een maatschappelijk
probleem.

Probeer als bestuur van jullie koor deze onderwerpen eens tegen het licht aan te
houden en analyseer wat bij jullie koor het probleem is van de afname van leden.
Natuurlijk kan het ook een combinatie zijn van deze verschillende factoren.

Hieronder zullen we wat tips en bespreekpunten aanleveren voor jullie bestuurders
om te kijken of er wellicht een passende oplossing gevonden kan worden.

Allereerst moet er gekeken worden wat de doelgroep is van je koor en dan bedoelen
we de leeftijdsgroep en gaat het over een mannen-vrouwen of is het een gemengd
koor.

Laat het idee los dat er jongeren in je shantykoor bij moeten komen, dat is niet nodig.
Kijk naar de leeftijdsopbouw van je koorleden en veel koren trekken vaak leden aan
in hun eigen leeftijdsgroep of aan de onderkant van die leeftijdsgroep. Dat is prima.
Dat kan ook een mooie doelgroep zijn voor aanwas van nieuwe leden.

Als je de keuze van je doelgroep hebt bepaald, kijk dan bijvoorbeeld naar :
levensfase / behoeftes / benadering en hun motieven, zijn die: sociaal gericht / gaat
het om de belevenis / zijn ze ambitieus / is gezelligheid een voorwaarde / is
ontmoeting belangrijk.

Als je dit inzichtelijk heb gekregen ga je als bestuur eens kijken hoe je mensen kan
enthousiasmeren voor het lidmaatschap van je koor en hoe bereik je deze mensen.

Denk eens aan de volgende punten :

e Open dagen voor je koor

e leder lid neemt 1 vriend(in) of kennis mee naar je repetitieavond (eventueel bij
toerbeurt)

¢ Mond op mond reclame over de goede sfeer binnen het koor (attentiepunt)

e Goede website met speciale info voor geinteresseerden als nieuw lid.

e Maak een project voor bepaalde mensen, ideeén hierover zijn er veel te
vinden op Youtube.
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Als je dan nieuwe mensen op je repetitieavond binnen krijgt denk dan aan :

Hoe heten jullie ze welkom.

Hoe laten jullie ze zich thuis voelen bij jullie koor.

Het is verstandig om voor iedere gast een buddy aan te wijzen.

Geen vaste stoelen voor gasten, maar de buddy laten bepalen of ze naast
hem of haar kunnen gaan zitten.

De buddy stelt de gast voor aan het bestuur en de leden (individueel) en zorgt
bijvoorbeeld ook voor een drankje voor aanvang en in de pauze.

Informeer de gast over het reilen en zeilen van het koor, stel een
contactpersoon aan voor vragen van de gast en waar hij tegen aan loopt en
wat van (kandidaat) leden verwacht wordt.

Hoe verder als er interesse is voor een mogelijk lidmaatschap van je koor:

Wellicht een idee om ze mee te laten doen met het instuderen van 1 of 2
liedjes en gezamenlijk te oefenen en af te sluiten met gezamenlijk zingen, en
ze daarna pas verder te laten besluiten om mogelijk lid te worden.

Wellicht een idee een project voor beperkte duur, dat is wat vrijblijvend en legt
niet zo snel een verplichting op.

Ze te enthousiasmeren en uit te nodigen mee te gaan naar bijvoorbeeld een
optreden om de leuke sfeer te proeven. Laat ze dan iets productiefs doen,
bijvoorbeeld een beoordelingslijstje van jullie optreden invullen.

Kijk ook naar de contributieprijs is dat een mogelijk struikelblok. Voor
kandidaten kan er gedacht worden over een strippenkaart, een korting in de
beginperiode, een deel lidmaatschap etc. etc.

Conclusie:

Wees als bestuur niet negatief over een afname van leden, maar kijk gezamenlijk
naar mogelijkheden voor aanwas.

Positiviteit voel je in je koor, zorgt voor een goede sfeer en vertaalt zich altijd in
interesse voor je koor.

Laten we met elkaar daar aan werken voor de periode na Corona en wees ervan
overtuigd dat het bestuur van ShantyNederland daar graag in wil meedenken.

Met een hartelijke shantygroet

Kees Driesprong
(voorzitter)



